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Tratuona

Tratu onak begirunean, eskubideen babesean eta pertsonen
hazkundean eta garapenean oinarritutako harreman-
jokabidea eta -jarraibideak sortzea dakar berekin.

Zein da Don Bosco
Konfederazioaren konpromisoa?

Konfederazioak toki segurua izan nahi du, non pertsonak edozein erasoren
edo arriskuren aurrean babestuta eta zainduta sentitzen diren eta non
haien duintasuna, intimitatea eta eskubideak errespetatzen diren. Horren
ondorioz, Konfederazioak “zero tolerantzia” izateko konpromisoa hartzen
du beste pertsona batzuen kontraoko tratu txarreko edo abusuko
jokabidea nagusitzen denean, berdin da jasotzaile, profesional edo
borondatezko langile diren.




Tratu onarekin egin ezazu bat

Bultzatu beharreko jokabidea

Besteak begirunez eta duintasunez
trata itzazu, arrazaren, kolorearen,
herritartasunaren, jatorri sozialaren,
adinaren, orientazio sexualaren,
ideologiaren,  erlijioaren  edo
bestelako edozein egoera
pertsonal, fisiko edo sozialaren

araberako diskriminaziorik gabe.

Konfederazioak eskaintzen dituen
pertsonen segurtasunerako eta
babeserako entzuteko guneetan
edo edozein eztabaida-lekutan har
ezazu parte.

Gune pertsonala  kontuan izan
ezazu. Gogoratu: garrantzitsuena
da beste pertsonak behar eta nahi
duen horretan arreta jartzeo, ez
nire ustez behar duen horretan.
Adibidez, “besarkada bat behar
duzu?” galde dezakezu besarkatu
baino lehen.

Nortasunerako  eskubidea ere
errespeta ezazy; beste
pertsonaren baimena bilatu eta
gogoratu  guztiok  ahazterako
eskubidea eta parte hartu dugun
jardueren edo proiektuen
aztarnarik ez uzteko eskubidea
daukagulo.

Bizitza-ohitura osasungarriak susta
itzazu, maila fisikoan, psikologikoan
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zein emozionalean.

Jarduera  kooperatiboak  bultza
itzozu,  gatazken  konponbide
baketsua eta pertsonen arteko
komunikazioa sustatuz.

Beste pertsona heldu batekin
egoten saia zaitez zaurgarritasun-
egoeran dagoen adingabe edo
heldu batekin egon behar baduzu
gune itxietan, kanpotik ikusi ezin
direnetan, edo taldetik urrun
dauden  guneetan.  Heziketa-
bitartekotzak  bakarrik  egotea
eskatzen baduy, jakinarazi iezaiozu
programaren/ekintzaren
arduradunari edo, bestelo, beste
profesional bati.

“Zero tolerantzia” susta ezazu
jasotzaileen, zure lankideen eta
beste edozein pertsonaren aurka
nagusitzen diren portaera
bortitzen, irainen, hitz desegokien
edo hitz erasotzaileen aurrean.

lkusten edo susmatzen duzun
edozein tratu txar, abusu edo
jazarpen jakinarazi ezazu.

Erreferente positiboa izan zaitez
tratu onari dagokionez: “munduan
ikusi nahi duzun aldaketa izan
zaitez” (Gandhi).
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Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorrak
zehazten duena errespeta ezazu:

Gogoratu burutzen duzun lanerako
ezinbestekoak diren datuak
bakarrik jaso ditzakezula. Eskura
ditzakezun datuak zaindu eta
babes itzazu, eta ez partekatu
horretarako baimen zehatzik ez
baduzu. Gailu partikularrak
erabiltzeko mugei buruz informa
zaitez eta ez atera argazkirik eta ez

egin grabaziorik zaurgarritasun-
egoeran dauden adingabeei ezta
helduei, Konfederazioaren barruan
zein kanpoan. Halaber, argazkiok
edo grabazioak sare sozialetan
gordetzea eta zabaltzea edo
bitartekoei baimenik gabe
lagatzea errespetatu eta saihestu
ezazu.
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Saihestu beharreko jokabidea

1 Ez onartu, bultzatu edo sustatu (3 Ez  izan edozein  motatako
substantzien kontsumoa harreman sexualak jasotzaileekin.
(alkohola, tabakoa, drogak eta
abar), ezta kaltegarriok eta mina @ Ez izan harreman  pertsonalik

eragin  ditzaketen  zuzeneko edo harreman baztertzailerik
edukiak edo eduki multimediak jasotzaileekin hezkuntza-
eskuratzea edo horien jardueraren berezko ekintzetatik
eraginpean jartzea ere. kanpo, eta Jokabide Kodearen
oinarrien eta portaeren kontrako
2 Ez erabili ezta erakutsi izaera asmoarekin  (besteak  beste,
sexual desegokia edo telefono-deien  bidez, mezu
pornografikoa duten irudiak, birtualen bidez, sare sozialen
nahita ez egin eta norberaren bidez edo bestelako edozein
gailuetan erreproduzitu arren. bideren bidez).

Zer gehiago egin dezaket?

Kontzientziatu eta
sentikor bihurtu
Kontzientziatzeko eta nork bere
Gune segu"’!ak burua babesteko ohiturak bultza
sortzea guztion itzazu.
ardurada

Babesari buruzko kezkak eta
ardurak jokinaraztea eta
hausnartzea susta ezazu.

Pertsonekiko tratu txarrari/
abusuari buruzko mitoak
desegin itzazu.

Tratu onari buruzko
sentsibilizazioa Konfederaziotik
kanpoko beste esparru eta
erakunde  batzuetara  zabal
ezazu.
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Prebentzioa

@ Zure ezaguera zabal ezazu eta
tratu onaren esparruan presta
zaitez.

© Lankideei lagun iezaiezu
hautemate-estrategiak eta
nork bere burua babesteko eta
segurtasun pertsonalerako
pertsonen arteko gaitasunak
garatzen: arazoak konpontzeko
gaitasunak, laguntza eskatzeko
gaitasunak, asertibitaterako
gaitasunak, eta abar.

@ Beste profesional eta
borondatezko langile batzuekin
parteka itzazu zure babesaren

esparruko  esperientziok  eta
tratu onak.

[ (]
Jakinarazi

Guztiok tratu txarreko kasu bati
buruz daukagun edozein informazio
babeserako batzordeari edo
bestelako kanpoko baliabideari
(gizarte-zerbitzuei edo fiskaltzari)
zuzenean jakinarazteko beharra
daukagu. Gaizkidetzat jotzen da
informazioa gordetzen duen edo
edozein motatako abusua estaltzen
duen edozein heldu.

EZ da beharrezkoa tratu txarra

www.confedonbosco.org/transparencia/#SDPI

dagoela ziur hori

jakitea
jakinarazteko. lzan ere, tratu txarra
egiaztatzeko edo berresteko ardura

ez dagokizu zuri, talde
esperzializatuei  dagokie, alegia.
Barnetik jakinarazi dezakezu honako
helbide elektroniko honen bidez,
comitedeprotecion@confedonbos

coorg, edo gure webgunean
aurkituko  duzun  inprimakiaren
bitartez,






