


Quiénes somos




La Confederacion Don Bosco es
una asociacion que trabaja junto
a las Federaciones y Centros
Juveniles en defensa y promocion
de la infancia y la juventud,

protagonismo juvenil
educativo de Don Boscol
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salesmlna comprometida con
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que gestiona sus
proyectos con criterios de
mejora continua e innovacion
junto a las Federaciones y

Centros Juveniles.
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San Juan Bosco fue un educador

que actud a través de una nueva v
pedagogia educativa, basada en % corazén o
desarrollar a la persona en su

totalidad: , corazén, mente o

Y
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Educacion centrada en la persona.

Educacidn que se inserta en la sociedad y la
transforma.

Educacion fundamentada en la fe y los valores
evangélicos.

Educacion segun el estilo educativo de Don Bosco.
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El Centro Juvenil es nuestra comunidad educativa.

El protagonismo juvenil es nuestro modelo de
participacion social.

La acogida incondicional a todos y todas.

La atencidn preferente a la juventud mas
desfavorecida.

Confederacién
Don Besco PN



@/

9/

L q | ¢ o® 5 &
. . £ Federacié de Centres Juvenils
e | Paho "&ejfgarlgsf#::' dnﬁ;nnn OGQ kw* Don Bosco de Catalunya
» boskotaldea
Federacion Andaluza de Federacién Main CCJJ y Federacion de CCJJ Don Bosco
Centro Juveniles “El Patio” Salesianos de Aragén Federacion Bosko Taldea de Cataluna

= V
® Federacion D \ @
* de Centi :
J%V;rrllilrg: donb E%Dggﬁggs XUVEN'S DON BOSCO A
©\__ bon Bosco 0nv0SCo e

CASTILLA Y LEON FEDERACIO
COMUNITAT VALENCIANA
Federacion de CCJJ Don Bosco Federaciéon de CCJJ Don Bosco Federacion de Centros Juveniles Federacion .
de Castillay Leon de la Comunidad Valenciana Don Bosco de Galicia Don Bosco Cantabria
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4.000 Personas
9 voluntarias, 55.700

. beneficiarias y 69
Federaciones contrqtqdqys

* Datos de toda nuestra red interna
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Dimension asociativa

Estructura
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Asamblea General:
6 de marzo (online)

Asamblea Ejecutiva:
7 de junio (online)
19 de septiembre

20 de noviembre
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Q REUNIONES

3,4,10y 23 Enero

6y 20 Febrero

3,27,27 Marzo

17 Abril
22 Mayo

20 Junio
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2 Agosto

9y 26 Diciembre
1y 15 Septiembre
4,21y 28 Octubre

16, 24 y 30 Noviembre

® CONSEJO DIRECTIVO




O REUNIONES

Grupo de trabajo coordinacion técnica:
federaciones y confederacién

26 mayo: Encuentro anual de servicios técnicos
de las federaciones y la Confederacidn:
formacion, lineas de trabajo conjuntas.

2 junio: Grupo de trabajo de Incidencia

situacién COVID19. Normativa COVID y recursos
nuevos lanube.confedonbosco.org

Confederacién 9

Don Besco

GRUPOSDETRABAJOY
SERVICIOS TECNICOS




TourConfe

Arévalo
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TourConfe

Durante el verano, el Consejo Directivo ha estado presente
en diferentes actividades de la Federacién Don Bosco de
Comunidad Valenciana, Federacion Main y Federacion
Valdoco.

Ademads, en Santiago de Compostela recibieron a un
grupo de Jeugddienst Don Bosco (Bélgica)

En Diciembre, visitaron la federacion El Patio.

TourConfe

Santa Maria de Bruis

TourConfe

Mohernando




Participacion en Red
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PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO

DE ESPANA

- Don Bosco Youth-net DON BOSCO Escuelas

- Centro Nacional Salesiano de YOUTH-NET Salesianas i
Pastoral Juvenil m

- Plataforma de Infancia de Espafia @ plataforma salesianos

- Plataforma del Voluntariado de de infancia i

~ espafa DE PASTORAL JUVENIL
Esparfia

- Consejo Estatal de ONG de accidn

social oo
- Consejo de la Juventud de de Espaiia -—=econoce
E S pq ﬁ G WWW.CJE.ORG

- Federacion de Entidades

Cristianas de Tiempo Libre ®
- ASDE Espafia DIDANIA

- Plataformas sociales salesianas Plataformas Sociales
lesian
- Reconoce —

- Escuelas Salesianas FEDERACION DE ENTIDADES

{“%? S (—20 U TS A S D CRISTIANAS DE TIEMPO LIBRE

onstruir un Mundo Mejor Esparia
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Anterior
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"Colores corporativos
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La Confederacion Don Bosco es una red
dialogante que mira al futuro con
compromiso, manteniéndose firme en sus
valores.

La propuesta del nuevo logo se basa en un
dibujo de un solo trazo. De esta forma se
resalta la unidn, la continuidad y el progreso
que caracteriza a la Confederaciéon y a la
relacidon que tiene con sus entidades miembro
(Federaciones y Centros juveniles). Ademas,
muestra tres ideas que hacen referencia a tres
formas de actuar que caracterizan a la
Confederacién Don Bosco: participacion,
accion y corazén.
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NUEVA PAGINA WEB

Confederacién
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Creacidon de la nueva web con un aspecto mas juvenil, intuitiva y
adaptada a la nueva imagen.

Para su creacion se llevd a cabo un proceso de reflexion de las lineas
de trabajo y de todos los proyectos.
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Creacién de videos de animacion de la
Confederacidon y las federaciones.

LA JUVENTUD
SOMOS PRESENTE
Y CONSTRUIMOS

@ Campana de difusién conjunta con las
federaciones durante noviembre y
diciembre.
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Creacién de videos testimoniales de
la Confederacion y federaciones.

Jornada de grabacion- 18 de
septiembre.




isiempre hay un ratito para
seguir formdndonos!
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SvBosco  MUJERES LIDERES

m===  por un futuro igualitario en el mundo de la covid

MUJERES LIDERES

por un futuro igualitario en el mundo de la covid

bonBosco VISITA LA NUBE

ALAS MEDIDAS PREVENTIVAS
DE SEGURIDAD E HIGIENE
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Programas trasversales

¢COmo lo hacemos?



Educacion en valores

Para trabajar la socializacion y el desarrollo integral de
los y las jovenes de nuestros Centros Juveniles y asociaciones.

Para potenciar el protagonismo juvenil desde la participacion
directa de los y las jovenes en el disefio y desarrollo de las
actividades.

Para instaurar una verdadera cultura asociativa.

Talleres socioculturales

Encuentros juveniles

Campamentos y campos de trabajo

Actividades de amplia convocatoria (fiestas, festivales, campeonatos, etc)
Actividades artisticas (teatro, musica, danzaq, etc.)

Actividades formativas y de sensibilizacion

Ludotecas y bibliotecas

Actividades deportivas
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Calidad de vida infantil

Para favorecer el acceso a actividades

de tlpo IUdICO y educatlvo d n|ﬁOS, nlﬁqs - Centros de dia y centros abiertos, apoyo y compensacién educativa,
y Gdolescentes de entre 6 y ]3 Gﬁos seguimiento personalizado, seguimiento familiar y reuniones de grupo

formativas.

] Crupo 2

Para fomentar valores sociales como el

-Ludotecas y ociotecas, actividades deportivas, excursiones y salidas,

I‘eSpetO a IG d|ferenC|G, IG tOIGanC|G y IG campamentos y colonias, actividades y talleres artistico-creativos.
cultura de la paz entre los y las menores e

en I’Iesg O SOCId I . «Educacién de calle, actividades de amplia convocatorig, fiestas,
festivales y grandes actividades colectivas.

Las acciones se pueden clasifican en
tres grandes grupos:
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Educacion para la salud

Este programa pretende
trG bGj G r IG p reve n Cié n d e IG S m——— Actividades de informacion y sensibilizacion
drogodependencias como " mesos redondas

- charlas

reSpueStCI O IOS y IGS jévenes - conferencias

- edicion y publicacion de materiales

que se encuentran en < tallras do.solud
, , , , — R e
situaciones de riesgo social. - campamentos y colonias

« seguimiento personalizado y familiar

NueStrG propueStO Surge de IG - talleres artistico-creativos

- actividades deportivas

necesidad de atender Ias  contros do dia

ol

neCeSideeS preventivas del e Actidudes de promocion de la salud
CO I eCtiVO j uve n i II d e Of rece rI eS * CUrsos cile formacién para mediadores
* campanads y Concursos

informGCién Objetivq OST Como - grupos de formacién en materias especificas
- grupos de apoyo
actividades ludico-educativas.

- actuaciones que dirigimos a la prevencion del inicio del consumo de alcohol en
menores.
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Formacion y Sensibilizacion del voluntariado

Preparar a las persondas voluntarias que intervienen vy
coordinan nuestros programas y acciones. Defendemos un
voluntariado preparado, profesionalizado y de vanguardia
para afrontar con éxito los objetivos educativos y sociales
que Nnos proponemos en todos nuestros programas.

Seminarios de formacién continua

Charlas y coloquios

Grupos de discusion

Practicas integradas en actividades de integraciéon social
Cursillos monogrdficos de formacion especializada
Cursos intensivos de Monitores/as % Directores/as
Encuentros formativos
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Formacion para el empleo

La formacidn de las personas
que intervienen y coordinan -
acciones es prioritaria. - &
Por ello, promovemos
actividades de informacion,
formacion y  capacitacion
profesional para jobvenes de 14
a 16 afos con dificultades de
integracion.

« Para capacitar a losy las jovenes
en habilidades técnicas.

 Para informar sobre los derechos
laborales.

« Para favorecer el desarrollo de
habilidades sociales que mejoren
su empleabilidad.
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Fortalecimiento institucional

e Trabajo coordinado en gestidon interna de procesos.

e Elaboracidon de planes igualdad, medio ambiente..

e Sistema de Proteccidén a Personas en Situacién de
Vulnerabilidad para la Confederacion y apoyo a las
federaciones para su elaboracion.

e Convocatorias internas para la ayuda a la financiacion
de programas.
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Internacional
Dimension Europea de la participacion

Trabajo coordinado con la DBYN en diseio
de actividades.

Fomento de la participacion en experiencias
europeds de intercambio.

Promover la movilidad de personas jévenes
entre paises de la UE.

Promover el uso del ingles y la traspasar la
barrera del idioma.

Documento marco del Programa.
Participacion en la GEB de la DBYN.
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Proyectos o
Actividades

¢Qué hacemos?




Foro de participacion
infantil y adolescente

. Participacién juvenil y el uso positivo de las RRSS

O Disefio de materiales:

- Documentos de presentacion
- Guia de animadores
- Dossier de actividades

PART

#Pcniclpqclénoazozr

DPropuesta de financiacion de Foros Locales.
Desarrollo de foros locales, federativos con la
participacion de 480 personas

Desarrollo del foro estatal con 60 personas
19,20 y 21 de Noviembre

Confederacion
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Pasaporte 0,0

Asesoramiento de una persona
experta

WEBINAR DE,

PRESENTACION
30 de Abril: Presentacién de los B 30 de abril
materiales
- Guia

- Recursos diddacticos

. o rd l
- Efectos y consecuencias ||“S¢=l‘lbete-

PASAPORTE

00

Elaboracion de videos de
sensibilizacion

8 de Mayo: Formacién para

. . PROXIMAMENTE NUEVOS RECURSOS EN
animadores y animadoras WWW.PASAPORTE0O.ORG



Don Bosco

Fuente de recursos donde encontrar reflejada la realidad
del ambiente a través de recursos educativos, acciones
formativas, actividades de ocio.. dando protagonismo a
nuestros y nuestras jévenes, siendo protagonistas en la
construccion de este espacio.

. Reorganizacion de los contenidos
Q Nueva metodologia de busqueda

D Campana publicitaria

Don Besco

9 Andlisis de sus posibilidades como herramienta
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-?c,onza\ez“““” | @ Inicio del proyecto Piloto
-
E ! 4.&‘

v O Con la participacion de 9 Centros Juveniles

n:i'apa .
: &. ﬁ-“’i o
Gumosem :
inhoa \
’*ﬂ

Disefio y adaptacion de la herramienta segun
i =5 las necesidades de cada centro, permitiendo
‘ o Fornin- \ 4 centralizar toda esta informacién en una Unica

Sw.ahon«awo - Base de Datos.

Planificacion de los siguientes pasos a seguir
pedro H nandeZ Dc\ga ]
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ESTUDIO sobre el impacto de las REDES SOCIALES

en el tiempo libre en INFANCIA, PREADOLESCENCIA'Y ADOLESCENCIA

% O Andlisis de datos con estadisticas post covid.
D Estudio comparativo.
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Internacional
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O GEB el 20 de marzo (online) Doy “\

y 22-23 de octubre (Turin)

Seminar on safeguarding del 21-24 de b £ .4 ; SVEE S
octubre (Turin) .8 . " 7.}

9 Training of Trainers del 1 al 7 de noviembre
(Bruselas)
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Partici aciég en gl Grubno
grupo de trabajo de
R DBYN- W Operativo de
Volunteering Internacional
| [—_— Form D KA210-YOU-DCAT1C34 Decdine (Brussels T szog:o 220002

Project Title The future is Europe: Voluntary service and social change

Project Acronym

Q Reuniones mensuales. », Participan 5 federaciones.

) Desarrollo de proyectosy
herramientas de promociéon
del voluntariado europeo.

> Creacidén e informacioén de
actividades.

Compartir y estar al dia de

todo lo que hacen las
organizaciones de la DBYN.

Confederacion
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Acompanar y fomentar la
9 participacién en actividades
internacionales.




@ “Redaccidon de proyectos” para
SS.TT (online): indicadores-13 de
enero, 24 de febreroy 24 de
marzo.

SEVALES (evidencos)

MEDIR cANB(D ~ CANTIDAD
TCALIDAD

ﬂ D=
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Formacién

Taller
vocacional

o
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Documento taller vocacional para
animadores- Realizado por los
encargados y encargada de
animacion vocacional de las 3
inspectorias.

Gestion emocional (online):
Educando en inteligencia
Q emocional- Webinar 17 de abril.

La curva del cambio y
9 autoconocimiento emocional-

Webinar 24 de abiril.

© zoom Reunion




WEBINAR DE Participacion juvenil- 20-21
FORMACION de noviembre.

CON GEMA AONSO (UNIVERSIDAD DE OVIEDO)

iInscribete!

PASAPORTE

00

Prevencion del consumo de
tabaco- Webinar 8 de mayo.

@ “Redaccidn de proyectos” para SS.TT:

indicadores, discurso del proyecto y
como destacar en una pila de
proyectos- 16 de diciembre.
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Red Reconoce

@? 3 formaciones de evaluadores (23 enero, 20 febrero y 24 abril)

40 acciones formativas de cardcter digital

Webinar y formaciones virtuales

¢ &

3 formaciones a entidades y organismos publicos presenciales
(25 septiembre, 11 noviembre y 10 diciembre)

Inicio de Reconoce como entidad propia (primer aflo como asociacion)

X3
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Transparencia




o Compromisos éticos

La Confederacion de Centros Juveniles Don
Bosco, en coherencia con nuestros valores y
con la transparencia y rendicidon de cuentas,
establecemos a continuacién una relacién
de compromisos éticos de comunicacion
con la finalidad de transmitir a la sociedad
informacidn veraz y confiable:

Confederacion
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Informar una vez al aifo a nuestras
entidades sobre las actividades.

Correo electronico y pagina web propia.

Memoria anual de actividades y cuentas
accesibles en la web.

Reflejar siempre los objetivos y la
realidad de la organizacion.

Respeto al derecho de intimidad de los

menores.
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La Confederaciéon Don Bosco asume el compromiso de
prevenir, detectar y actuar de forma contundente en su
dmbito de actuacidén contra cualquier modalidad de
violencia contra las personas, especialmente menores
de edad vy personas adultas en situacidn de
vulnerabilidad. De este modo, se ha desarrollado un
Sistema de proteccidon de la Infancia y las personas
vulnerables. La Confederacion audita este sistema a
través del Instituto de Innovacion, Desarrollo e impacto
social (iidis), habiendo renovado el certificado de Entidad
Protectora por segundo ano.

Para garantizar la proteccion, la Confederacién Don
Bosco estd promoviendo una politica de tolerancia cero
con el trato inadecuado y el maltrato, ademdas, propone
desarrollar un entorno protector a través de distintas
herramientas centradas en la deteccion vy el
| _ ’ procedimiento de notificacion, asi como una serie de
planes orientados a la comunicacion interna, externa o

. f, la implicacidon de agentes clave del entorno. Todas estas

- (/j ”% medidas afectan a todas las personas directamente

vinculadas a las actividades de la entidad.

Confederacion
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La Confederacién Don
Bosco es una entidad
comprometida con la
calidad de sus servicios.
Para demostrar ese
compromiso, en el ano
2029, el equipo directivo

de la entidad tomé la '/

Plan Estratégico cuatrienal del que emanan los
Planes Operativos anuales de trabaijo.

Plan Estratégico y Planes Operativos con
objetivos estratégicos y operativos asociados

decisién de realizar los respectivamente, medibles y cuantificables.

cambios necesarios
para la adaptaciéon del
sistema de gestion de
la calidad a los
requisitos de la norma
internacional UNE—-EN-
ISO 9001:2015.

Desde entonces, hemos
implementado el
sistema de gestiony I
superado la auditoria
interna.

Confederacion
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Planificacidn adecuada para alcanzar los
objetivos y haciendo referencia a los recursos,
plazos y responsables.

Objetivos orientados a las personas y centrados
en la organizacion y en la sociedad, teniendo en
cuenta las expectativas y necesidades de las
partes interesadas.




Juntos, somos mdas
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El Plan de Voluntariado pretende ser una apuesta
clara de nuestra entidad no sdlo por la participacion
voluntaria, que ya existe desde sus origenes, sino por
la planificacion del mismo en todo el ciclo vital de
una persona que colabora con nuestra entidad desde
el voluntariado. Al mismo tiempo creemos que no
sOlo se trata de una declaracidon de intenciones sino
de una herramienta Gtil que nos permite establecer
protocolos alld donde el cuidado del voluntariado, en
las distintas etapas del ciclo, estaba asumido pero no
explicitado.

Confederacion
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La Confederacibn Don Bosco responde al
compromiso que lo identifica, como miembro del
Tercer Sector de Accidén Social, con los principios
recogidos en Ley Orgdnica 3/2007 para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, incluyendo de forma
transversal este enfoque de género dentro de su
identidad.

El Plan actual se desarrolld en el ano 2018, por ello,
nace la necesidad de crear un nuevo Plan Estratégico
de Igualdad de Oportunidades que establezca un
marco de actuacién que sea vehiculo para alcanzar
una verdadera igualdad de oportunidades dentro de
los Centros y Asociaciones Juveniles, Federaciones y
en la propia Confederacion.

@ Propuesta de actualizacion del Plan de Igualdad.

@ Creacién del Grupo de Igualdad y planificacion
de puesta en marcha para 2022.

N



Nuestras finanzas




Confederac. C_Juveniles Don Bosco Espafia
Calle Alcala 164 3°

28028 Madrid, Madrid

Correspondiente al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2021
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la actividad propia
a) Cuotas de asociados y afiliados
d) Subv. donac.y legados de explot. imputados al excedente del gjercici
2. Gastos por ayudas y otros.
a) Ayudas monetarias
c) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
d) Reintegro subvenciones, donaciones y legados
3. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil
7. Otros ingresos de la actividad
8. Gastos de personal
9. Otros gastos de la actividad
10. Amortizacion del inmovilizado
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION (142+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12)
15. Gastos financieros
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (13+14+15+16+
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)
A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida en el excedente del gjercicio(A.
B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto.
C) Reclasificaciones al excedente del gjercicio.
[) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJER

NOTA MEMORIA

2021

594.320,30

6.300.00
588.020.30
-21.886.56
-20.000.00

-1.886.56
660.00
18.050.66
-409.731,19
-171.035,31
-7.887.84
2.490.06
-99,63
-99,63
2.390.43
2.390.,43

2.390.43

2020

508.667,17
7.000,00
501.667,17
-4.537,50
-1.522,86
-456,68
-2.557,96

9.672,35
-321.509,86
-182.774,57
-3.228,33
6.289,26
-3,63
-3,63
6.285,63

6.285,63

6.285,63

Ejercicio

2021

Cadigo
11600A

Pagina




Agradecimientos




O Inspectoria FMA — Maria Auxiliadora.
Inspectoria SDB — Santiago el Mayor.
Inspectoria SDB — Maria Auxiliadora.

Centro Nacional Salesiano de Pastoral Juvenil.

D Secretaria de Estado de Servicios Sociales.

Instituto de la Juventud de Espana.

Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional Sobre Drogas.
Juventud Canaria — Gobierno Canarias.
Institut Valencid de la Joventut.
Plataforma de la Infancia

Loewe

9 Consell Valencid de la Joventut.
Consell de la Joventut de Valencia.
Consejo de la Juventud de Alcobendas.
Consejo de la Juventud de Valladolid.
Consejo de la Juventud de Extremadura.

Consejo de la Juventud de Espana.
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